RIGAS 3. MUZIKAS SKOLA

Latgales iela 166, Riga, LV -1019, talrunis 67241630, e-pasts rIms@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

02.01.2025. Nr. MS3-25-1-nts

Rictba skola, ja ir apdraudéta izglitojama veseliba, drosiba vai dziviba
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L. Visparigie jautajumi

- Rigas 3. muzikas skolas (turpmak — Skola) izglitojamo un darbinicku drogiba ir primari
saistita ar Skolas Iek$gjo kartibas noteikumu (turpmak — Noteikumi) ievérosanu.

. Jebkura darbinieka pienakums ir iesaistities situacijas, ja ir pamatotas aizdomas, ka
tiek apdraudéta izglitojama (turpmak —~ Audzekna) veseliba, dro§iba vai dziviba, vai ir
konstatéti Noteikumu parkapumi Skola. |

. Ar direktora rikojumu nozimétais atbildigais vadibas parstavis (turpmak — Atbildiga
persona) atbild par informacijas nodosanu gadijumos, kad tiek parkapti Noteikumi,
saistiba ar Noteikumiem vai arkartas situacijas.

. Atbildigas personas vai direktora prombiitnes laika informacija tiek nodota izskati$anai
specialitates pedagogam, kas par notikuso zino direktoram.

. Skolas vadiba regulari informé Audzeknus par Skolas iek§gjo kartibu, ricibas
algoritmu gadfjuma risinasana, Noteikumu ieverosanu un katra atbildibu.

5.1. Darbinieki ar savu parakstu apliecina, ka iepazinusies un ieveros Noteikumus.

5.2. Par Audzekgu informéSanu ar Noteikumiem (vismaz divas reizes macibu gada)
atbildigs ir specialitates pedagogs (turpmak — Skolotajs).

II. Zinaanas algoritms un atbildigas personas

Pedagoga, darbinieka vai administracijas darbinicka (turpmak - Darbinieks)
pienakums ir iesaistities situacijas, kas padraud Audzekpa veselibu, drosibu vai
dzivibu.

. Ja Audzeknis kadas personas darbiba saskata draugus savai vai citas personas dro§ibai,
veselibai vai dzivibai, vinam nekavgjoties jainformé Skolas Darbinieks.

- Gadijuma, ja ir apdraudcta Audzekna drosiba un/vai veseliba.

8.1. Darbinieks noskaidro Audzgkna vardu/-us, uzvardu/-us, klasi/-es.

8.2. Gadijuma konstatétajs nekavéjoties informé Atbildigo personu un Skolas vadibu.



8.3. Atbildiga persona, kompetences ietvaros, izverte Audzekna veselibas stavokli un
riskus un lemj par nepiecieSamibu izsaukt neatliekamo medicinisko palidzibas
dienestu.

8.4. Atbildigd persona izverte situdciju un lemj par nepiecie$amibu  veérsties
tiesibsargajodas institiicijas.

8.5. Par novérojumiem un apskates rezultitiem tiek zinots audzekna vecakiem/
likumiskajiem parstaviiem (turpmak ~ Vecakiem) un Skolotajam.

8.6. Par veiktajam darbibam Atbildiga persona informé Skolas vadibu un veic
notikumu registru.

II1. Risku analize un turpmaka darbiba attieciba uz micibu procesu

9. Notikuma vieta gadfjuma konstatétajs izverts iesp&jamos riskus — izverté vai
nepiecieSams nodalit konfliktd iesaistitas personas (iz8kirt sava starpa, noskirt no
apkartgjiem), pavadit Audzeknus, nodrosinat atseviSku telpu — dro$u vidi, individualo
atbalstu. ‘

10. Macibu procesam visu nepiecieS§amo nodro$ina macibu priekSmeta pedagogs (macibu
tema, uzdevumi, darba apjoms, izdales materiali, u.c.).

11. Gadijuma, ja Audzekna psihoemocionalais stavoklis nelauj turpinat macibas ierastaja
reZzima klasg, macibu priek§meta pedagogs Audzeknim nodrogina individualo atbalstu
pec nepiecieSamibas, inform&jot Atbildigo personu.

12. Personalizéta pieeja var but Tslaicigs risindjums ar meérki atbalstit un nomierinat
Audzgkni [idz vins bis Spejigs atgriezties klase un turpinat macibas.

13. Gadijuma, ja nav apdraudeta Audzekna drogiba un/vai veseliba, bet psihoemocionali
Audzeknis nav spgjigs turpinat macibu procesu Skola, tad inform&jot Vecaku tiek
piegemts [&mums par turpmako ricibu (pieméram, turpinat macibu procesu péc
individuala macibu plana).

14. Skola var nodroginat macibu procesu pec individuala plana atbilstogi ndrmaﬁvajiem
aktiem, ne ilgak ka vienu meénesi.

IV. Gadijuma vadiSana

15. Péc gadijuma noversanas, risku izveértéSanas un parliecinoties, ka situacija ir
stabiliz&jusies un kontrolgjama, ir nepiecieiams veikt sekojosas darbibas:

15.1. Atbildiga persona sniedy, rakstisku situacijas aprakstu Skolas direktoram vai
tiesibsargajo$ajam institlicijam, ja tas ir nepiecieSams: ‘

15.1.1. notikuma datums, laiks;

15.1.2. vieta;

15.1.3. iesaistitas personas;

15.1.4. gadijuma apraksts;

15.1.5. riciba;

15.1.6. kadi specialisti tika piesaistit vai iesaistiti situacijas risina$ana u.c.

16. Visas sarunas tiek protokol&tas, visi iesaistitic specialisti aizpilda nepieciesamo
dokumentaciju. Gadijuma piesaistitais personals: Skolotajs, macibu prick$meta
pedagogs, Atbildiga persona, Skolas vadiba apkopo informaciju un savas kompetences
ietvaros veic socialpedagogisko darbu ar gadijuma iesaistitajam pusem.,

17. Par veiktajam darbibam gadijuma risinagana Atbildiga persona informé Skolas vadiby
un audzekna Vecakus (telefoniski vai rakstiski, vai izmantojot e-klasi).

18. Komunikacija ar Vecakiem ir cienpilna un vérta uz sadarbibu.



V. Skolas administracijas riciba

19. Skolas vadiba izvérte situaciju un analiz€ visu pieejamo informaciju par notiekogo. Ja
situdcija nav atrisindta izstrada stratgiju situacijas risinasana: |
19.1. Direktors nekavéjoties sasauc arkartas sapulci ar gadTjuma iesaistitim pusém.,
19.2. Izvértet Darbinieku ricibu, iesp&jamos riskus un sekas.
19.3. Sadarbiba ar Darbinickiem plano turpmako darbibu, sadalot uzdevumus un
atbildibu atbilstosi specialistu kompetencém.
19.4. Sagatavo ricibas planu, sniedz rekomendacijas iesaistitajiem par nepiecieSamo
atbalstu un ricibas stratégiju.

20. Skolas vadiba informé Vecakus par situaciju (telefoniski vai rakstiski, vai 1zmantojot
e-klasi) un aicina akiivi sadarboties un iesaistities ricibas plana isteno$ana.

21. Ja situdcijai nav rasts talitejs risinajums, Skolas vadiba sagatavo informativo véstuli
par krizes/arkartas situaciju:
21.1. Vecakiem par planotiem atbalsta pasakumiem.
21.2. Tiesibsargajogajam instancém, ja tas ir nepiecie$ams.

22. Par notikumu Skolas direktors informa Rigas valstspilsétas pagvaldibas Izglitibas,
kultiras un sporta departamentu, sagatavojot informativo vestuli. ‘

23. Skolas vadiba sadarbiba ar Atbildigo personu un Skolotaju sagatavo turpmako Skolas
darbibas planu gadijuma risinasanai un drogibas pasakumu Tsteno§anai.

24. Gadijuma iesaistitie kopigi identificé riskus un mérkgrupas atbalsta sniegSanai.

25. Nepiecie$amibas gadijuma, sadarbibi ar Vecakiem, Atbildiga persona kopa ar macibu
priekSmeta pedagogu izstrada un isteno individualo izglitibas programmas apguves

planu vai individualo uzvedibas korekcijas planu, pamatojoties uz 2019. gada 19,
novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 556 “Prasibas vispargjas izglitibas
iestadém, lai to istenotajas izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam
vajadzibam™ un VISC izstradatajam vadlinijam “Par individualo uzvedibas korekcijas
planu izveidi un istenosanu”. Kopigi monitoré plana istenoSanu un sniegta atbalsta
efektivitati.

26. Atbildiga persona aicina gadijuma iesaistitos audzekna Vecakus uz sarunu klatiens
Skola, ar mérki informét Vecakus par notikumu un Skolas talako ricibu situacijas
risina8ana, ka arf ligumu sadarboties. ]

27. Ja péc atbalsta plana ietverto atbalsta pasdkuma Tsteno$anas situacija ar Audzekni nav
uzlabojusies, vai Vecaki nesadarbojas ar Skolu, direktors nodrogina informacijas
nositi§anu pagvaldibai. |

VL. Pedagoga riciba

28. Reaggjot uz notikumu, Skolotajam ieplanot sarunas, diskusijas par gadfjumam
atbilsto$o temu.

29. Veikt informgjoo un izglitojoSo darbu, parrunat droSas uzvedibas stratégijas,
aktualizét Audzekna drosibas jautdjumus Skola. Péc nepiecieSamibas iesaistit Skolas
vadibu preventiva darba ietveros (rekomendacijas, izglitojosi materiali u.c.)

30. Macibu priek§meta pedagoga atbildiba ir Tstenot Skolas izstradata ricibas plana,
individuala izglitibas programmas apguves un uzvedibas korekcijas plana realizaciju.

31. Informé un sadarbojas ar audzekna Vecakiem. |



VIL Situacijas monitoré§ana un prevencijas pasakumi skola

32. Skolas meérkis ir veicinat un attistit veiksmigu sadarbibu starp Audzekpiem,
Darbiniekiem un Vecakiem, nodrofinot akditu un sistematisku multidisciplinaru
atbalstu  Audzékniem, vipu Vecakiem un Darbiniekiem veicot mérktiecigu
pedagogiska, sociala un psihologiska darba organizeSanu, ka arl sekmgjot gadijuma
risinaanu.

33. Skolas prevencijas politika ir uzvedibas parkdpumu nepielausana, skolas iekigjo
normativu izstrade. Reglaments publicéts skolas majas lapa www.3rms.lv un
skolvadibas sistéma E-klase: Skolas iek$gjas kartibas noteikumi, Suidzibu iesnieg§anas
un izskatiSanas kartiba, Dro$ibas noteikumi u.c. kas ir saistiti ar Audzeknu sociali
emocionalo prasmju attistiSanu un pilnveido¥anu, vardarbibas un mobinga novér§anu
Skola.

34. Skola sadarbojas ar valstiskajam un nevalstiskajam organizacijam, tiestbsargajodajam
institticijam, lai veicinatu drogu un labvéligu psihoemocionalo vidi Skola.

35. Krizes situaciju risinajumu atbalsts arpus Skolas: Rigas Socialais dienests, Rigas
valstspilsétas pagvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departaments iksd@riga.lv,
Centrs “Dardedze” info@centrsdardedze.lv., Pusaudzu resursu centrs
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