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I. Vispfl rlgie j autiij umi

1' Rrgas 3. mizikas skolas (turpmak - Skola) izglrtojamo un darbinieku clro5rba ir prinari
saist-rta ar Skolas Iek5cjo kdrubas noteikun u (turpmak - Noteikumi) ie:vero5anu.

2' Jebkura darbinieka pienakums ir iesaist-rties situdcijas, ja ir pamutotu, aizdomas, ka
tiek apdrauddta izglitojama (turpmdk - Audzekr,ra) vesehba, drosrba vai dzlrba, vlai ir
konstatOti Noteikumu pdrkdpumi Skold.

3' Ar direktora nkojumu nozTmetais atbildigais vadlbas parstavis (turpmdk - Atbildiga
persona) atbild par informdcijas nodoSanu gadr.jumos, kad tiek'paikapti Noteikurii,
saistr-ba ar Noteikumiem vai arkaftas situdcijai.

4' Atbildigas personas vai direktora prombutnes la.ika informacija tiek nodota izskau5anai
specialitates pedagogam, kas par notikuso zi4o direktoram.

5' Skolas vadrba regulari informe Audzok4us par Skolas ieksojo kartrbu, rrcrbas
al goritmu gadr.j uma risina5 ana, Noteikumu ievcrol anu un katr a atb i i dib u.
5.1 ' Darbinieki ar savu parakstu apliecina, ka iepazinusies un ieveros ]rloteikumus.
5'2. Par Audzokrlu informesanu ar Noteikumiem (vismaz divas reizes macrbu gada)
atbildigs ir specialitates pedagogs (turpmak - Skolotajs).

Il. Zind(anas algoritms un atbildigns personas

6' Pedagoga, darbinieka vai administracijas darbinieka (turpmdk Darbinieks)
Piendkums ir iesaistrties situacijas, kas padraud Audzek4a vesellbu, dro5lbu vai
oz1vlDu.

7 ' Ja AudzOknis kddas personas darblbd saskata draugus savai vai citas pe)rsonas dro5rbai,
vesellbai vai dz-wfuai, vi4am nekavOjoties jdinforrno Skolas Darbinieks.

8. Gadli um a, ja ir apdraudota Audzekna drosrba un/vai veseliba.
8.1. Darbinieks noskaidro Audzekla vardu l-us, uzvardul-us, klasi/-es.
8'2' Gadr.juma konstatotajs nekavEjoties informe Atbildigo personu un Skolas vadrbu.



8.3. Atbildrga persona, kompetences ietvaros,
riskus un lemj par nepieciesamrbu izsauk.t
dienestu.
8.4. Atbildiga persona izvErb
tiesibsargdj oSds institDcii ds.

tzv1rte,4udz0k4a vesehbas stavokli un
neatliekamo medicrmisko palldzlbas

situdciju un lemj par rnepiecie5arnrbu versties

B'5' Par noverojumiem un apskates rezultatiem tiek zi4ots audzek4a vecakiem/likumiskajiem parstdvjiem (turpmak - vecdkiem) un Skorotajam.8'6' Par veiktajam darbibanr- Atbildiga p.rro.ru informe Skolas vadrbu un veicnotikumu registru.

rrr' Risku analize un turpmiikii darbrba attiecrbfl uz miicrbu procesu

9' Notikuma vieta gadduma konstatetajs izverto iespejamos riskus rzvdrte vainepieciesams nodalrt konflikta iesaist-rtas personas lizs4irt sava starpa, nos\irt noapkdrtojiem)' pavadrt Audzeknus, nodro5inai atseviSl,<u telpu - dro5u vidi, individudloatbalstu.
10' Mdclbu procesam visu nepieciesamo nodrosina mac-rbu prieksmeta pedagogs (mdclbu

I l. rzdales materiali, u.c.).

*_.ffil;:#Tn:#;"j:?.::ffi',TJ,Xil1|;:Tffi 
l3,1pOc nepiecies amrb as, informej ot Atbildigo personu.

12' Personalizdtd, pieeja var but rslaicrgs risinalums ar merfi atbalstft un nomierinatAudzEkni lldz vi4s bDs spojlg s atgriezies klasc un turpinat macibas.13' Gad-rjurna, ia nav aporaudota auazcnra drosiba un/vai vesehb a, betlrsihoemocionaliAudzeknis nav spojlgs turpinat macrbu procesu skola, tad informojot vecaku tiekpie4emts lemums par turpmako nclbu'(piemeram, turpinat maclbu procesu pecindividudla maclbu plana).
14' Skola var nodrosinat macrbu procesu poc individudla pldnaatbilstosi normatrvajiemaktiem, ne ilgdk ka vienu mCnesi.

IV. Gad-rj uma vacllsana

tt;,l,e,i 
:|}" -lt:ku 

izvertosanas un parliecinoties, ka situdcija ir
,s 1 'llili;'iliffi'rt],fi']J'"-mr ff:l;:':,..r.,-* ,,uitieslbs argdj o5aj 

1m institDci j am, j a tas ir nepiecief u_u,
15.1.1. notikuma datums, laiks;
15.1.2. vieta;
I 5. I .3. iesaist-rtas personas;
| 5 .1 .4. gadr.juma apraksts;
15.1.5. ncrba;
15' 1'6' kddi specialisti tika piesaist-rt vai iesaistiti situacijas risinasana u,c.16' visas sarunas tiek protokolctas, visi iesaist-rtie speci d,hsti aizpilda nepieciesamodokumentaciju' Gad-rjuma piesaistrtais personals: Skolotajs, macrbu prieksmeta

ona' Skolas vadlba apkopo i'forrnaciju un savas kompetences

17 ogisko darbu ar gadijum-d iesaistTtajam pusOm.

.u-laudzak4avecakusltf *ffi ilTff l',?'?'illil;tr"rff :il-ilfJr-skorasvadrbu
18. Komunikacija ar vecakiem ir cie4pilna un varhuz sadarbrbu.



V. Skolas administrricijas rlclba

19. S analize
sit acrllu par notieko5o. Ja

lg ;iffi a iesaistrtdrn pusem.
os riskus un sekas.
turpmako darbrbu, sadalot uzdevumus un

em.

atbalstu un 
omenddcijas iesaistrtajiem par nepieciesamo

20. Skolas va
e-klasi) un .r,T,",'1T3":,,"S:';##"T;L1,1illtf;,;:' 

izmantojot

2l' Ja situdcijai nav rasts tDl-rtojs risinajums, Skolas vadrba sagatavo infbrmauvo vostulip ar knzes larkartas situaci i u :

2ll.Yec-akiem par planoiiem akumiem.
2L2. TiesfusargajoSajam insta ir nepieciesams.

22' Par notikumu Skolas direkt Rigas valstspilsetas pasvaldrbas lzglrtrbas,kultDras
23. Skolas ot informatrvo vestuli.

darblbas onu un Skolotdju sagatavo turprnako Skolas

24. GadTjuma iesaisutie kopigi identi 
Slbas pasakumu Istenosanai'

25. Nepieciesamlbas gadljumd, sadar
priek5meta pedagogu rzstrada un rsteno
planu vai individudlo uzvedrbas korekc
novembra Ministru kabineta noteikumi

specialarr
korekcijas
ta atbalsta

26' Atbildrga persona^aicina gadijuma iesaistrtos audzekqavecakus uz sarunu klatienoSkola' ar merki inforrnet vecakus par notikumu un Skolas tdldko rrcrbu situacijasrisina5ana, ka arl lDgurnu sadarboties.
27 ' Ja poc atbalsta pldna ietverto atbalsta pasakuma rstenosanas situacija ar Audzokni navuzlabojusies, vai vecdki nesadarbojas ar Skolu, direktors r,odrlsi'a informacijasnosltr5anu pa5valdibai.

VI. pedagoga rlclba

28' Reagejot uz notikumu, Skolotajam iepldnot sarunas, diskusijas par gadlju'alratbilstoSo temu.

parrunat droSas uzvedrbas stratOgijas,
ola. pec nepiecie5amrbas iesaistit S[;la;

materiali u.c,)
izstrddata rrcrbas plana,

kcij as plana r ealjzaciiu.
elTI.



VII. Situacijas monitorEsana un prevencijas pasiikumi skolh

32. Skolas mOr\is ir veicinat un attrst-rt veiksrnrgu sadarbrbu starp Audzek4iem,
Darbiniekiem un Vecakiem, nodroSinot akDtu un sistematisku multidisciplinaru
atbalstu Audzekr,riem, vir,ru Vecakiem un Darbiniekiem veicot m6rl,<tieclgu
pedagogiska, sociala un psihologiskd darba organizo5anu, ka arl sekmojot gadTjuria
risinaSanu.

33. Skolas prevencijas politika ir uzvedrbas pdrkzipumu nepielausana, skolas iekSEjo
normauvu izstrade. Reglaments publicots skoras majai lap-a ynlrwJ_rn?sJy ,n
skolvadlbas sistema E-klase: Skolas iekSojEs kdrtibas noteikumi, SuOiiUu i.sni.[$anas
un izskatrSanas kartrba, Dro5lbas noteikumi u.c. kas ir saist-rti ar Audzokr,ru iociali
emocionalo prasmju attTstr5anu un pilnveido5anu, vardarbrbas un mobinga novorsanu
Skold.

34. Skola sadarbojas ar valstiskajam un nevalstiskajam organizacijam,tiesibsargdjo5ajdm
institucijam, lai veicinatu dro5u un labv€llgu psihoemocionalo'uiOi Stota.

35' Krrzes situdciju risinajumu atbalsts arpus Skolas: Rrgas Socialais dienests, Rrgas
valstspilsOtas pa5valdrbas lzgl-rubas, kulturas un sporta departaments ik-sd-@.qig.a.Jy,Centrs "Dardedze"
inf,o_@p.ugagd-z"ueenl{s.k,
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